CURRICULUM VITAE   
Sambou TRAORE                                                                                                  
MOPTI/ Sevare Banguetaba                             
32ans ; Marié sans enfant                                                                     
77-79-61-97 / 96-03-91-53   
traoresambou49@gmail.com                                                         
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES   
[bookmark: _Hlk171706895]Aout 2023 à nos jour Agent de Développement Communautaire à WELTHUNGERHILFE (WHH) a Bandiagara 
Planifier et suivre la mise en œuvre des Activité selon le chronogramme établie par le chef de projet, et mettre en œuvre la stratégie de communication du projet dans la région de Bandiagara cercle de Koro. 
Participer à l’information et la sensibilisation sur le projet ;
Planifier la mise en œuvre des activités dans le respect strict de qualité tel qu’orienté par son superviseur (Plans mensuels, hebdomadaires détaillés) ;
Participer aux activités de ciblage – à l’identification des personnes/groupes cibles vulnérables,
Mettre en œuvre les activités planifiées ;
Distributions de Cash for Work et Cash Inconditionnel des personnes vulnérables 
Sensibilisations sur le Genre et inclusion 
Sensibilisation sur la nutrition et faire une démonstration culinaire
Encadrer les bénéficiaires dans la conduite des activités périmètre maraiche et Hor sol ;
Identifier les besoins en formations des bénéficiaires du projet (bénéficiaires, responsables des structures locales, porteurs de projets, etc.)
Suivi et réalisation des activités productifs dans les Périmètre Maraiche et hors- sol
Anticiper les difficultés liées à la conduite de certaines activités et informer à temps la hiérarchie ;
Participer aux réunions de planification et bilans à la demande de la hiérarchie ;
Élaborer des rapports hebdomadaires et mensuels.
Documenter les cas de succès et/ou les bonnes pratiques et les rapporter a la hiérarchie
Identifier dans la mise en œuvre des interventions, des disfonctionnements et proposer des améliorations
Assurer de la participation et de la présence de toutes les couches sociales des villages lors des différentes rencontres avec les communautés
Soutenir l’intégration des aspects genre, protection, droits des déplacés, principes humanitaires ;
Gérer et anticiper les risques et les aléas sur le projet. Communiquer à temps au chef de projet sur les éventuels risques ;
Assurer la remise des sources de vérifications des activités réalisées à la fin de chaque mois
Octobre 2021 - juillet 2024 : Agent de développement Communautaire à l’AMASSA AFRIQUE VERT à Kayes 
           Planifier et suivre les activités du projet selon le chronogramme établi par le chef de projet ; 
           Charger de l’animation et Appuis conseil des actions de production ;  
           Concevoir et mettre en œuvre des stratégies d’appui en renforcement de capacité entre les 
           Organisation de Producteurs (OP) pionnières et les OP de bases qui intègre le genre et la                jeunesse ; 
[bookmark: _Hlk171510610]           Suivre la réalisation des activités productifs   
           Contribuer à la planification et au rapportage des activités.  
Juin 2019 - Mars 2021 : Assistant d’entrepôts de la MINUSMA à Mopti   
Gérer l’approvisionnement avec les fournisseurs ;   
Faire le calcul des besoins et élaboration des plans d’approvisionnement ; Veiller à l’optimisation du niveau des stocks et saisir les commandes dans le système (émission/transmission des bons de commande) ;    
Assurer le suivi quotidien des commandes et prendre en charge les échanges de commande Effectuer les relances fournisseurs en cas de besoin.    
Novembre 2018 - Janvier 2019 : Agent de Développement Communautaire de l’ONG Avenir Enfance-Sahel (AVES) à Douentza, Bandiagara et Gouma    

Planifier et suivre les activités du projet ou programme selon le chronogramme établi par le coordinateur ;   
Faire la formation des comités de gestion scolaire (CGS) et la formation en culture de la paix et appuis Psychosocial ;   
Sensibiliser les parents d’élèves à envoyer les enfants à l’école ;   
Assurer la redynamisation des communautés d’apprentissages des maitres et le renforcement du programme d’alimentation scolaire ;   
Faire la distribution des kits scolaire et faire remonter les difficultés rencontrées.   
Septembre - décembre 2015 : Agent de Protection de L’ONG Avenir-  Enfance-Sahel (AVES) à Hombori   
Planifier et suivre les activités du projet ou programme selon le chronogramme établi par le chef de projet ;    
Faire la cartographie des services et risques Mapping ;   
Présenter le projet aux autorités locales ;   
Développer un partenariat avec les autorités administratives et locales ;   
Faire la mise en place des points focaux de protection de l’enfance dans les espaces scolaires.;   
Former les points focaux protection de l’enfance et les groupements formels et informels (APE, CAFO, CGS, AME et jeunesse) pour renforcer les détections et la prise en charge des enfants en situation difficile ;     
Mobiliser les communautés autour du projet ;   
Identifier les enfants victimes d’Abus et de négligence au sien de nos communautés ; Orienter les victimes vers les services techniques les plus appropriés et les espace EAE ; Référer les enfants victimes d’Abus et de négligence pour une prise en charge psychosociale à l’interne ou une prise en charge médicale à l’externe ;   
Mobiliser tous les enfants vers l’Espace Amie des Enfants pour qu’ils puissent bénéficier des jeux récréatifs ou créatifs, les jeux sportifs et les jeux ludiques ; Lister tous les enfants bénéficiant des jeux ou qui fréquente l’espace par jours ; Mener les activités de sensibilisation à grande masse sur les thématiques de la   
Protection des enfants dans les lieux publics et espace scolaire ;   
Participation dans les rencontres trimestrielles avec les partenaires financés ; Faire les rapports d’activités hebdo et mensuel.   
Octobre 2014 - Juin 2015 : Animateur de l’ONG Avenir- Enfance-Sahel (AVES) à Sanankoroba   
Faire la sensibilisation communautaire ;   
Faire une étude de la situation de référence de l’accès aux services WASH in to schola ; Organise des journées de dialogue public entre les élus de la population sur les services d’approvisionnements en eau potable et d’assainissement ;   
Faire le suivi et la construction des latrines, des stations de lavage à main en milieu scolaire et équipement des salles de classe en station d’eau potable ;    
Conduire la distribution des kits d’hygiène y compris ceux de l’hygiène menstruelle en milieu communautaire et scolaire ;   
Renforce les capacités des comités de santé scolaire y compris les enseignent sur la promotion de l’hygiène et l’assainissement dans les écoles en utilisant les outils Wash ;   Sensibilise-les élevés à la meilleure pratique d’hygiène et d’assainissement en partenariat avec les agents des districts sanitaires ;    
Promouvoir l’hygiène et l’assainissement ainsi que la construction des latrine grâce à l’assainissement total piloté par la communauté (ATPC) en s’appuyant sur la mobilisation communautaire et le déclenchement ;   
Faire l’évaluation nécessaire pour documenter les activités et les besoins en matière de stocks  
;    
Participe à la préparation du rapport de visite sur le terrain particulier et ceux des activités du projet en générale à l’attention de l’assistant technique Wash.   
   
CURSUS SCOLAIRE   
2023 LICENCE en Génie Rural à L’Université Mandé Bukari (en cours)
2014 : Brevet de Technicien Supérieur en Aménagement Hydro-Agricole à l’Institut Polytechnique Rural De Formation et de Recherche Applique (l’IPR/IFRA De Katibougou).    
2012 : Brevet de Technicien Deuxième Partie en Bâtiment à l’Ecole Technique Saint Joseph de Sevaré (ETJS).   
CONNAISSANCES EN LANGUES 
   
	Langues   
	Parler   
	Ecrire   

	Français   
	Très bien   
	Très Bien   

	Bambara   
	Très Bien   
	Très Bien   

	Peul   
	Très Bien   
	Très Bien   


   
CONNAISSANCES INFORMATIQUES   
Maitrise les logiciels : Word ; Excel ; PowerPoint ; UMJA ; et l’internet. Outlook,  kobo collecte 
DIVERS   
Loisirs : sport, voyage, lecture.   
REFERENCE   
Adama Baba Diarra : Superviseur des opération WELTHUNGERHILFE (WHH) sur le programme Résilience NORA    
Cell: 76 32 29 71/ 66 32 29 71  /Email: diarraada1@yahoo.fr   
Mohamed Sidibé : coordinateur AVES a Sanankoroba Cell ; 76-42-99-91 /69-67-82-30   
Oumar Yattara : coordinateur AVES à Mopti Cell : 73-31-87-12   
Massaoule Bagayoko :  Chef de Projet AMASSA Afrique Vert Cell : 78-84-05-12 / 65726984  Email : massaoulebko@gmail.com  
   
