Soumaila SIDIBE

Juriste et Spécialiste Education
informelle/formelle en situation
d’urgence

- J

ETAT CIVIL ET CONTACT
Statut : 41 ans - Mari¢ - avec enfants
Adresse : Moribabougou Ouest, derriere les
rails, Rue : 149, Porte : 257
Nationalité : Malienne
Tél : 79090291 / 68609272

Mail : ssoumaila82@yahoo.fr /
soumdelpiero@gmail.com

OBJECTIES

Je suis professionnel hautement motive et orienté
vers les résultats, avec de sept ans d’expérience
dans le domaine de 1’éducation en situation
d’urgence et du développement communautaire.
J’ai acquis une solide expertise dans la gestion et
la réalisation de projets réussis ce qui m’a valu
ma nomination comme Point Focal PEAS dans
zone de Nara sur le projet PAIS et m’a encore
permis de développer d’autres compétences en
approvisionnement et logistique, suivi-évaluation
redevabilité et apprentissage, Prévention de
I’exploitation et des abus sexuels, protection de
I’enfance, le genre et l’inclusion et sur la
Violence Basée sur le Genre.

ATOUTS PROFESSIONNELS

Coordination et Gestion de projet ;

Bonne gestion et développement d’équipe ;
Capacité d’observation ;

Esprit d’initiative et de propositions ;
Capacité a geérer le stress ;

Prompte dans les remontés des informations
et rapports des activités terrain ;

Gestion de budget ;

Collaboration bi ou multilatérales ;
Aisances avec les chiffres ;

Capacités d’adaptation avec le milieu
d’intervention ;

Capacités a travailler avec les enfants et les
personnes vulnérables ;

Organisation et modération de rencontres
d’échanges et formation rurale ;

Capacité avérée de résolution de problémes
et orientation vers les résultats

Attitude de travail flexible — capacité a
travailler de maniére productive dans un
environnement d’équipe et de maniére
indépendante ;

Capable de réagir rapidement a des
environnements changeants et de travailler
Sous pression ;

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

25 Mai 2023-nos jours

ONG ACEF-MALI (Appuis Conseils aux Enfants et aux Femmes du Mali)

Nommé comme Point Focale PSEA de I’ONG ACEF-Mali sur le projet PAIS dans la région de Nara
(Politique de Prévention de I’exploitation et des abus sexuels) par une note de service du Directeur
Exécutif de ’ONG ACEF-Mali.

Aot 2021-Juillet 2023

ONG ACEF-MALI (Appuis Conseils aux Enfants et aux Femmes du Mali)

% Coordinateur Education sur la mise en ceuvre du projet PAIS (Projet d’Appui a
I’Education Inclusive / Mon Education, Mon Avenir) dans la région de Nara plus
précisément dans les communes de Nara, Ouagadou, Dilly et Niamana, financé par
IPUNICEF/UE a travers la FONDATION STROMME et mise en oeuvre par ONG
ACEF-Mali. Sur les 80% de taux de réussite recherché par les partenaires
(Bailleurs), j’ai toujours atteint les 96 ou 100% et plus de mes objectifs fixés sur les
trois années du projet PAIS soit 17395 enfants hors-écoles insérés et réinsérés dans
les écoles/médersas fondamentales partenaires.

e  Gestion Opérationnelle terrain du projet : élaboration des outils de programmation et de
planification (matrice de suivi-évaluation, planification annuelle, trimestrielle et mensuelle, outil
de suivi des indicateurs) ; analyse et production des rapports d’activités (mensuels, trimestriels et
annuel) ;

e  Gestion des partenariats : Elaboration des protocoles de collaborations techniques et financiers
annuel définissant le cadre de travail avec les services techniques déconcentrés du ministére de
I’Education Nationale (CAP et AE) ; élaboration des contrats de prestations de services avec les
radios communautaires définissant le cadre de travail ; élaboration des protocoles de
collaborations avec les communautés villageoises qui ont acceptés 1’installations des centres
SSA/P ; élaboration des conventions entre les animateurs/trices et les communautés
villageoises qui ont régus des centres SSA/P ;

e  Gestion Financiére terrain : Collation mensuelle des salaires des animateurs/animatrices ; Assurer
la remise des appuis aux membres des comités de gestion scolaires et enseignants en charges des
cours de remédiations de nos écoles et médersas partenaires du projet ; assurer les payes des
suivis et supervisions du DEA, DCAP et Conseillers pédagogiques en lien avec les activités des
enfants insérés, réinsérés et inscrits dans les écoles/médersas et centres SSA/P ; fournir les
documents comptables a la direction de ’'ONG ;

e  Supervision et surveillance de la mise en ceuvre des activités selon une démarche qualité ; assurer
les activités de suivi des enfants transférés et collecter les données relatives ;

e  Gestion Administrative et renforcement des capacités de 25 (vingt-cing) agents de terrain
(Superviseurs et animateurs/trices) et membres des comités de gestions/centres SSA/P
(CGS/AME et CGC) ;

e  Gestion des logistiques : Assurer la reception et coordonner la distribution des kits de lavages des
mains dans les écoles, médersas et centres SSA/P pour appuyer les communautés dans le respect
des principes barrieres contre le COVID-19 ; Assurer la reception et coordonner la distribution
des Kits et manuels scolaires des animateurs/trices, apprenants des centres SSA/P et éleves
vulnérables des écoles et médersas partenaires ;

e  Principales Activités : Coordonner les activités d’installations des centres SSA/P, d’insertion, de
réinsertion et d’inscription des enfants hors-écoles dans les centres SSA/P, les écoles et médersas
dans zones d’interventions en conformité avec les mesures barriéres contre le COVID-19 ; Jouer
le role d’interface entre la direction de I’ONG et les communautés, entre les superviseurs, les
animateurs et les communautés dans le but de la conciliation ; assurer la redévabilité
communautaire par I’organisation de la rencontre de restitution des résultats annuels des activités
du projet dans la zone ;
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Organisation et modération de rencontres
d’échanges et formation rurale ;

Capacité avérée de résolution de problémes
et orientation vers les résultats

Attitude de travail flexible — capacité a
Capacité a effectuer des visites régulieres sur
le terrain ;

Travailler de maniere productive dans un
environnement d’équipe et de manicre
indépendante ;

Capable de réagir rapidement a des
environnements changeants et de travailler
Sous pression ;

Appui-conseil et renforcement de capacités
techniques de 1’équipe terrain et des
partenaires ;

Gestion de partenariats ;

Maitrise de la sensibilisation communautaire
autour du concept du projet (mon éducation,
mon avenir).

Capacités d’organisation et d’animation
pédagogique ou communautaire ;

Capacité a évoluer dans des zones
d’insécurités ;

Rigueur et professionnalisme ;

FORMATION ACCADEMIQUE
Juin 2009 : Maitrise « Droit Public
Option International », Facultés des
Sciences Juridiques et Politiques de
Bamako, Mali.
Le théme du mémoire portait sur L’impact de
la téléphonie mobile sur la jeunesse cas de la
commune | de Bamako (Aspect social et
juridique).
Juin 2003 : Baccalauréat Malien, Lycée
Luc August Sangaré (LyLAS),
Hippodrome, Bamako, Mali.
Diplome passé en langue littérature
terminale (LLT) a la session de juin 2003.

LOGICIELS MAITRISES

Word

Excel

Powerpoint
Publisher

Internet

Zegeba

Kobo Collect
CommCare Collect
Autocard.

LANGUES PARLEES

Participer aux différentes rencontres mensuelles inter-structurelle avec le gouvernorat, la
préfecture et les autres ONG intervenant dans la région de Nara ;

Coordonner la collecte des données des résultats sur la plateforme ZEGEBA de la Fondation
Stremme Afrique de ’Ouest.

Septembre 2016 — Ao(t 2021
ONG ACEF-MALI (Appuis Conseils aux Enfants et aux Femmes du Mali)

% Superviseur Education SSA/P sur le projet PAIS financé par 'UNICEF a travers la
FONDATION STROMME et mise en ceuvre par ’ONG ACEF-Mali dans les zones
de la région de Nara.

% Superviseur Education Informelle dans la Stratégie de Scolarisation Accélérée des
centres a passerelles (SSA) sur le projet PACETEM (Projet d’Accés a ’Education
pour tous les Enfants du Mali), financés par les partenaires du Ministére de
I’Education Nation (UGC) a travers le PLAN INTERNATIONAL MALL.

% Superviseur Education de la Stratégie de Scolarisation Accélérée (SSA) sur le projet
PASS+, financé par Educate A Child (EDC) a travers PLAN INTERNATIONAL
MALI dans les zones de Baguinéda, Sanankoroba et Ouélessébougou (Cercle de
Kati).

Roles et attributs des différents postes :

Gestion Opérationnelle : Développement et entretien de bons rapport partenariales avec les
membres des comités de gestions (écoles et centres SSA/P), les directeurs/trices et les enseignants
des écoles de proximité ; participation au recrutement et a la formation initiale des animateurs ;
production des rapports d’activités (mensuels et trimestriels) ;

Gestion des partenariats : Explication et signature des protocoles de collaborations avec les
communautés villageoises qui ont acceptés I’installations des centres SSA/P ; Explication et
signatures des conventions entre les animateurs/trices et les communautés villageoises ;

Gestion Financiére terrain : achéminement mensuel des salaires des animateurs/animatrices ur le
terrains ; faire signer les documents comptables aux animateurs/trices ;

Gestion des logistiques : Assurer la distribution des kits de lavages des mains dans les écoles,
médersas et centres SSA/P pour appuyer les communautés dans le respect des principes barriéres
contre le COVID-19 ; Assurer la distribution des kits et manuels scolaires des animateurs/trices,
apprenants des centres SSA/P et éléves vulnérables des écoles et médersas partenaires ;
Principales Activités : Organisation de rencontres communautaires pour installer les centres
SSA/P dans les zones d’interventions du projet ; suivre les centres de maniere réguliere (trois
visites mensuelles de chaque centre) ; internaliser les programmes et démarches pédagogiques
SSA/P ; aider les animateurs dans la conduite des legons (observer les lecons et s’entretenir avec
I’animateur) ; veiller a la préparation réguliere des cours par les animateurs/trices au respect a la
progression dans les différentes matieres, de ’emploi de temps et du volume horaire utilisé dans
les centres SSA/P ; Apporter un appui conseil pédagogique aux animateurs de fagon Continue
(formulation des objectifs, Méthodologie des matiéres, Construction des items d’évaluation, tenue
des registres, gestion de la classe, etc.) ; assurer la formation des comités de gestion sur les
thématiques : Réles et responsabilités dans la gestion de I’environnement scolaire ; Elaboration
d’un plan d’action annuel scolaire ; Le respect du genre et ’inclusion dans la mise en ceuvre de la
SSA/P ; sensibiliser les parents pour 1’établissement des actes de naissance des apprenants ;
Assurer le suivi des enfants transférés et collecter les données relatives ;

Participer a I’enquéte de 08 jours, organisé par 'UNICEF en partenariat avec la FONDATION
STROMME pour collecter les données en lien avec les éleves des écoles partenaires du projet
PAIS de la région de Nara (08 Communes de la région) a travers 1’application KOBO-
COLLECTE;

Collecter les donnés des résultats sur la pateforme ZEGEBA de la Fondation Stromme Afrique

Francais .
Anglais
Bambara

de I’Ouest ; Collecter les donnés dans 1’application Commcare du Plan International Mali ;




FORMATION PROFESSIONNELLES

% 23et24 Mai 2023

ONG ACEF-MALLI : Formation sur la politique
de sauvegarde des enfants et jeunes, la
prévention du harce¢lement sexuel, de I’abus
sexuel et de I’exploitation sexuelle du staff de
I’ONG ACEF-MALLI animée par le Spécialiste
Sauvegarde de I’Enfant de Plan International
Mali au siége de I’ONG a Bamako.

< Décembre 2020-Juillet 2023

Fondation Stremme Afrique de ’Ouest :
Formation de recyclage des Coordinateurs,
Superviseurs et Conseillers pédagogiques sur la
mise en ceuvre du projet PAIS et la Stratégie de
Scolarisation Accélérée (SSA) organisée par la
Fondation Stremme Afrique de 1’Ouest (FSWA)
a Bamako ; Formation sur les principes et les
stratégies de collecte des données avec

I’ Application ZEGEBA collecte, organisée par
la FONDATION STROMME en partenariat
avec I'UNICEF a Kolokani dans la salle de
réunion de I’ONG CAEB ; Formation sur les
principes et les stratégies de collecte des
données avec I’ Application KOBO collecte,
organisée par la FONDATION STROMME en
partenariat avec L'UNICEF a Kolokani dans la
salle de réunion de ’ONG CAEB ; Formation de
initiale des Coordinateurs, Superviseurs et
Conseillers pédagogiques sur la mise en ceuvre
du projet PAIS et la Stratégie de Scolarisation
Accélérée (SSA) organisée par la Fondation
Stremme Afrique de I’Ouest (FSWA) a
Bamako ;

% 19au 25 Mai 2020

UGC : Formation sur les buts, objectifs et Cible
de 09 volets du projet PACETEM, organisé par
UGC acteur principale du contréle de
I’exécution des programmes du projet
PACETEM ; Formation en ligne (WhatsApp)
sur ’inclusion des enfants handicapés dans le
milieu scolaire éducative formelle et informelle
du projet PACETEM animé par Mr SARRO
Boubacar, Chef de Projet Education (H.1.) ;

< 27 Aolt-Mars 2018

Plan International Mali : Formation au
renforcement du suivi/ évaluation du projet
PASS+ au profit des superviseurs et
coordinateurs au siege de Plan Mali
International a Hamdallaye ACI (Bamako,
Mali) ; Formation des formateurs sur le projet
PASS+ (SSA- P, Stratégie de Scolarisation
Accélérée / Passerelle) au profit des
Superviseurs, Coordinateurs et Conseillers
Pédagogiques ; Formation sur le suivi-
évaluation et outil Commcare au profit des
Superviseurs et Coordinateur du projet PASS+
du consortium Plan International Mali et
Fondation Stremme a Ouélessébougou ; Atelier
d'orientation sur I'application de l'outil
Commcare mise en place par Plan International
Mali a Sanankoroba PU-Kati ; Formation initiale
des animateurs sur le Projet PASS+ au CFADR
a Ouélessébougou.

REFERENCES PROFESSIONNELLES

Mr Diakité Nouhoum, Directeur Exécutif de PTONG ACEF-MALI

Tel :66 721297 /73 39 61 31.

E-mail : acefmali2000@yahoo.fr

Mr Abdoulaye Alou Maiga, Chef de projet PAIS de la Fondation Stromme Afrique de I’Ouest
Tel : 76 33 48 96 /99 50 85 85

Email : abdoulaye.maiga@stromme.org

Mr Diakité Mamby, Coordinateur Education de PONG ACEF-MALI sur PACETEM et PAIS
Tel :76 1279 37.

Email : mambydiakite6@gmail.com

Mr Coulibaly Sékou, Coordinateur Education de PONG ACEF-MALI sur PASS+

Tel : 76 67 59 03.

Email : sekoucoulibaly12yahoo.fr / sekoucoulibaly2812@gmail.com

Mise a jour a Bamako, le 27 Novembre 2023



