Chef d’Atelier	                                     				                         Haddaji Abdelkarim                                
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Age : 36 ans
Permis de conduite : B
Tel/ WatsApp: +243 900 531 146      
Adresse: Av Mamayemo, Lubumbashi RDC
Email: abdelkarimhaddaji@gmail.com
LinkedIn: linkedin.com/in/abdelkarim-haddaji-83b44726		
 

Expériences : 15 ans

· 10/2022 à ce moment : Chef d’atelier, Lubumbashi RDC,  secteur logistique et transport 


  - Organiser, gérer et planifier le fonctionnement de l’atelier mécanique, soudure et peinture
  - Encadrer l’équipe atelier et participer à la formation continue des techniciens
  - Contacter sou-traitants (négociation et planification des travaux)
  - Superviser le personnel de l’école de formation de chauffeurs
  - Analyser les données, les ressources, les contraintes, les coûts
  - Identifier des besoins en approvisionnement, en équipement et en ravitaillement
  - Surveiller l’hygiène et de la sécurité de l'environnement de travail
  - Gérer les commandes
  - Gérer les stocks (carburants, huiles, liquides, pièces détachées)
  - Réformer le matériel
  - Manager les services généraux, organiser l’activité de l’équipe et la former ; 
  - Exploiter le site et ses équipements, assurer l’entretien et la maintenance courante, proposer      des travaux d’amélioration des aménagements, suivre les coûts et le budget

· 08/2016 – 09/2022 : Responsable parc roulant, Golden Falcon Company GFCO, Kinshasa RDC, Société de secteur agro-industrie,  le parc se compose de 150 véhicules, (Matériel de TP, Camions poids lourds et Engins, Matériels agricoles,) avec 42 techniciens,  dont 10 expatriés et 120 chauffeurs
      - Superviser et encadrer des équipes de la maintenance et participer à la réparation, diagnostique, réception et la mise en marche du nouveau matériel et la qualité de service rendu.
      - Manager et diriger, sur terrain, les équipes de techniciens.
      - Améliorer les organisations des ateliers via l’optimisation des moyens pour augmenter  l’efficacité d’atelier et améliorer la qualité de service
- Définir le planning de travail des ateliers (Maintenance corrective et préventive).
-  Gérer le suivi technique et administratif des interventions de la maintenance à l’aide de logiciel de gestion GMAO.
      - Etablir les commandes et gérer les devis du matériel, d’outillages et de pièces de rechanges.
- Maitriser les besoins du service/client afin d’assurer la conformité, la qualité et la satisfaction client et définir des plans d’actions pour améliorer le processus de réparation.
        -Gestion du magasin des pièces de rechanges avec logiciel Sage.
- Elaborer la planification du transport  (Logistique : Dispatching et encadrement des chauffeurs).
      - Participer au recrutement des techniciens et au suivi de leur carrière.
        - Préparation d’un rapport mensuel de la consommation des pièces de rechanges,   	  pneumatiques et gasoil par véhicule.
· 01/2015 – 07/2016 : Chef de parc roulant de la Société Ghraieb de Nutrition (S.G.N), Sousse- Tunsie, le parc se compose de 120 véhicules (Véhicules légers, poids lourds, engins de TP, tracteurs agricoles, groupes électrogènes et minibus), ainsi qu’un effectif des 120 personnes répartis comme suit : techniciens, sous-traitants, concessionnaires, agents de bureaux, chauffeurs et convoyeurs.
     - Superviser et encadrer des équipes de la maintenance et participer à la réparation.
             - Planifier le travail et contrôler la qualité des interventions sur plusieurs sites.
             - Acheteur: Pièces de rechanges, cabines frigorifiques et véhicules neufs.
             - Superviser et encadrer les chauffeurs.
             - Gestion du magasin des pièces de rechanges.
             - Gestion du parc de la société au point de vue logistique avec des méthodes scientifiques.
- Préparation d’un rapport mensuel de la consommation des pièces de rechange, pneumatiques et gasoil par véhicule.
- Suivi des constats des accidents avec l’assureur.
- Gérer les documents des véhicules (Visite technique, assurances, taxes, cartes grises et certificats de transports des produits alimentaires).
- Mise en place de système informatique et des procédures selon les normes ISO-9001.
· 07/2008 – 12/2014 : Chef de parc roulant à la Société moderne de la Céramique (SOMOCER : Fabricant et vendeur de céramique), Monastir -Tunisie, le parc contient 120 véhicules (Véhicules légers, poids lourds, engins de TP, tracteurs, semi-remorques ; bus et minibus) en plus de  13 techniciens et agents de bureaux
       - Superviser et encadrer des équipes de la maintenance et participer à la réparation.
- Gestion du magasin des pièces de rechanges.
              - Planifier le travail et contrôler la qualité des interventions sur deux sites
- Préparation d’un rapport mensuel de la consommation des pièces de rechanges, pneumatiques et gasoil par véhicule.
- Suivi des constats des accidents avec l’assureur.
Formations et diplômes:
· 02/2015: Formation sur le thème: Traitement des actions correctives et préventives et maitrise de la non-conformité
· 11/2014: Formation sur le thème: Interprétation des exigences de la norme ISO 9001 -version 2008.
· 03/2013 : Formation en gestion informatisée, tableau de bord et indicateurs de performances d’un parc roulant.
· 05/2012 : Formation en création d’entreprise et la formation  des entrepreneurs au CENTRE DE FORMATION DE M’SAKEN TUNISIE.
· 2005/ 2008 : Technicien supérieur en génie mécanique, Institut Supérieur des Sciences Appliquées et Technologie à Kairouan, Tunisie.
· 1998/ 2005 : Baccalauréat Sciences Expérimentales : Lycée secondaire de Rakkada Kairouan, Tunisie.
Connaissances informatiques :
· GMAO, SAGE, GPS
· EXEL, WORD

Langues:
· Français: Parlée et écrite- Avancé
· Anglais: Parlée et écrite -Basic
· Arabe : Parlée et écrite - Maternelle
· Lingala : Débutant
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