CURRICULUM VITAE
	Prénom
	Aboubacrine

	Nom 
	Ould Souleymane

	 Date et
Lieu de naissance
	
A
	Gourma-Rharous
	jour
	       mois
	année

	
	
	
	24
	Novembre
	1985

	Nationalité
	Malienne

	Situation Matrimoniale
	Marié , un enfant

	Profession
	Juriste

	Cel
	73  33  78 51 /96 91 27 12

	Adresse mail
	boubac666@gmail.com


Objectif : mettre mes compétences et mes ressources à la disposition de la nation
A-ETUDES & DIPLOMES :
	DATE
	ETABLISSEMENT & LOCALITE
	DIPLOMES

	2010-2011




	· Droit Public Interne : Faculté des Sciences Juridiques et Politiques de Bamako.
· Mémoire de fin de Cycle : Les relations entre l’administration et les usagers des services publics.
	Maitrise     





	2011
	· Formation en informatique : Cyber Etoiles (World-Excel-Internet-Power pointe) à Bamako                                               
	Attestation



	2009-2010

	· Droit Public Général : Faculté des Sciences Juridiques et Politiques de Bamako.
	Licence


	2008-2009


	· Diplôme d’Etude Universitaire Général de Droit : Faculté des Sciences Juridiques et Politiques de Bamako 
	         DEUG 2



	2007-2008

	·  La Première année de Droit à la Faculté des Sciences Juridiques de Bamako  
	         DEUG 1


	2007-2006

	· Baccalauréat Malien : Lycée HamadounDicko de Sevaré
	Attestation Bac


	2001-2002
	· Second cycle Rharous 2  

	Attestation DEF


B-EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :
	Localité
	Date
	Poste -Type d’appui

	Gourma-Rharous ADRA-MALI



	Du 1er Juin 2020 au 28 février 2022
	Officier protection de l’enfant :
· Maintenir le contact avec les autorités Administratives et locales de son lieu de travail ;
· Assurer l’exécution des plans d’activités du projet selon le chronogramme établi par le Chef de Projet. 
· Participer aux activités de distributions des biens destinés aux bénéficiaires ; 
· Planifier ses activités selon le chronogramme de la proposition du projet avec le Chef de projet ;
· Réaliser des activités de sensibilisation dans les villages du projet ;
· Appuyer dans l’organisation des formations des membres des CGS, APE, AME….
· Assister le CAP dans le suivi des enseignements donnés dans les écoles partenaires du projet ; 
· Produire des rapports d’activités au Chef de Projet ;
· Identifier les enfants non scolarisés ;
· Orientation des enfants nécessitant de l’assistance ;  
· Superviser les animateurs dans leur travail ;
· Identifier les défis sur terrain liés à la réalisation du projet, suggérer des solutions et rapporter au chef de projet ; 
· Suivre la sécurité sur son lieu de travail et rapporter les incidents sécuritaires au chef de projet ;
· Assurer les demandes d’achats selon les procédures d’ADRA Mali
· Maintenir son espace de travail propre et méthodique.
· S'assurer que tous les visiteurs sont traités avec respect, politesse et conserver une bonne impression d'ADRA.
· S'assurer qu'une communication interpersonnelle effective et positive entre les membres de l'équipe se produit ; 
· Maintenir de bonnes relations de travail en fournissant un appui de haute qualité à tous les membres de l'équipe.
· Maintenir à toute heure une attitude serviable, amicale et professionnelle, et être disposé à intervenir selon le besoin.
· Présence aux réunions des activités du personnel d'ADRA. 
· Se protéger soi-même, les autres employés, les bénéficiaires et toutes les autres parties prenantes en exerçant ses fonctions d'employé d'ADRA Mali même en dehors des heures de travail ;
· Accomplir d'autres tâches, telles qu’attribuées par le chef de projet.

	Gourma-Rharous GARDL (Groupe Action Recherche pour le Développement Local
	Du 1er janvier 2020 à 31 mai 2020
	Protection Contre les Violences Physiques et Sexuels les des enfants : 
Gestionnaire des Cas :
· chargé de l’identification et la prise en charge medicopsychosociale  et juridique des cas dans les communes et villages/sites, en collaboration directe avec les animateurs et points focaux et communautés.
· -	La fourniture de mesures de soutien psychosocial, émotionnel, et spirituel pour les enfants vulnérables à travers l’orientation et le référencement vers les services appropriés soit au niveau du développement social pour l’appui psychosocial ou le Csref pour la prise en charge médicale.
· Fait le suivi des cas identifiés jusqu’à la fermeture des dossiers.

	Tombouctou AEDT (Aide aux Enfants Démunis de Tombouctou
	Du 25 Juillet 2018 au 31/12/2019
	· Assistant protection des enfants démunis :
· Participer à la planification et à la mise en œuvre des activités sous la direction de superviseur protection avec l’accompagnement du chef de projet.
· Collaborer avec les agents du service local pour les renforcer dans l’accompagnement des enfants victimes dont les dossiers seront référés au service local, dans l’évaluation du niveau de risque de la situation de l’enfant, le degré d’urgence de la situation et le besoin de protection approprié ; l’élaboration du Plan d’Action Personnalisé ; mobilisation des acteurs, la mise en œuvre du plan d’action de l’enfant et le suivi de l’enfant et l’évaluation du plan d’action
· Faire le suivi des Plans d’Actions Individuels mis en place pour la prise en charge des enfants
·   Être une personne ressource en lien avec le processus national d’harmonisation de la gestion de cas
·  Elaborer les comptes rendus et les partager avec le Chef de projet   
·  Remonter toute information utile et pertinente au supérieur hiérarchique
· Développer et maintenir de bonnes relations et une communication constante avec les autorités locales et les partenaires communautaires impliqués dans la mise en œuvre du Projet
· Guider les enfants et leur famille tout au long du processus de gestion de cas (identification et enregistrement, évaluation, planification de la prise en charge, mise en œuvre du plan de prise en charge, suivi et revue, et clôture du dossier) conformément aux procédures opérationnelles standardisées

	Tombouctou Organisation Internationale pour les Migrations

	1erJuillet 2017au 1er Juillet 2018

	· Consultant chargé de la collecte des donnéesFMP : Chef d’équipe Flow Monitoring Point (suivi des migrants  et la prise en charge pour le rapatriement).
· Superviser la collecte régulière des données à travers les moniteurs et assurer leur qualité en les saisissants dans l’application ODK
· S’assurer que les données sont collectées quotidiennement.
· S’assurer que les agents portent les données sur les formulaires avant la saisie sur les tablettes.
· S’assurer de l’envoie quotidien  à l’équipe DTM après vérification.
· Elaborer des Rapport hebdomadaire sur les données de chaque point.
· Recenser les toute les informations nécessaires à la coordination.
· Archiver et suivi des données.
· Identifier quotidiennement les migrants irréguliers sur le point de suivi de flux.
· Sensibiliser les migrants identifiés sur les risques et dangers liés à la migration irrégulière
· Collecter les données qualitatives et quantitatives sur la migration irrégulière en remplissant correctement les différents formulaires de collecte de données.
· Facilitez le référencement des migrants pour une assistance pour les retournés volontaires
· Effectuer régulièrement des évaluations et enquêtes sur la migration irrégulière.

	Tombouctou AEDT (Aide aux Enfants Démunis de Tombouctou).
	Du 15 /1/au 22 /2/ 2018
	· Formateur en Cohésion Sociale :
· Organisation de campagne de sensibilisation pour les prêches dans les églises, les mosquées et les autres lieux publics.
· Conduite d’une formation en techniques d’expression, formulation et adaptions des messages des prédications et des sermons pour les religieux, la société civile, les femmes et les jeunes
· Apprendre et comprendre le roule joué par les propagandes radicalismes, les chefs religieux.
· S’engager dans un dialogue participatif et des échanges  qui favorisent la bonne gouvernance et la cohésion communautaire et sociale dans les endroits à haut risques de violence.

	Gourma Rharous Organisation Internationale pour les Migrations

	Du 1er/6/ 2016 au 30/3/2017
	· Assistant Communautaire :
· Répondre  aux besoins en abris d’urgence et en biens non alimentaires  des PDIs, retournés et personnes vulnérable dans les régions  Nord du Mali.
· Dans le cadre de la Stabilisation Communautaire (CS), l’organisation internationale pour les migrants (OIM) à travers son Projet CERF a confié la fourniture et la livraison des Matériaux de crépissage à Gourma Rharous pour les communautés (populations déplacées, retournées, hôtes et vulnérable) à Gourma Rharous.
· Approche d’intervention Communautaire impliquant la communauté et le bénéficiaire dans la prise de décision de l’abri conçu et requérir leur implication et participation dans toutes les étapes du projet garantissant l’appropriation de l’ouvrage bâtit. 
· Le document parcellaire non contesté par l’autorité des tutelles reste un gage incontournable dans le processus d’allocation de support en appui

	Millenium Consulting  Group  Sarl Tombouctou, Gourma Rharous et Niafounké

	Du 12 au 26/1/2016  
	· Moniteur : Projet MLI 0196
· Enquêter sur le renforcement de la résilience  dans le nord à travers des écoles sécurisées et la prévention des catastrophes dans les communautés.


	Conseil  Développement Local Sarl Tombouctou, Niafunké, Gourma Rharous

	Du 17 au 26 novembre2015  

	· Formateur : Cohésion social, gestion financière des groupements bénéficiaires de l’appui de DRC, Marketing, et la Protection
· Renforcer les capacités et les compétences des groupements du cercle de Tombouctou financés par DRC  pour contribuer au retour de la paix et promouvoir la cohésion sociale au sein des communautés dans la région  de Tombouctou.
· vise à doter les  groupements de connaissances, de compréhensions et d’outils communs, partagés et acceptés sur la démocratie, le dialogue, la cohésion sociale et la réconciliation nationale 
· Renforcer les capacités organisationnelles des groupements bénéficiaires de l’appui de DRC
· Amener les groupements à mieux s’organiser et à mieux gérer leurs organisations ; 
· Connaitre les bases fondamentales de la gestion financière ; 
· Connaitre les Outils de gestion financière
· Améliorer leurs compétences et leurs habiletés en recherche;
· Améliorer leur connaissance des quatre principes de base du marketing ;
· Améliorer Leur compréhension des ressources et des méthodes de la recherche en marketing;
· Améliorer Leur compréhension des activités de marketing;
· Renforcer leur sensibilité à l’importance du marketing.
· Démontrer l’importance et la pertinence de la Protection transversale dans les contextes humanitaires ;
· Expliquer la définition de la Protection transversale donnée par le groupe sectoriel mondial de la Protection et son application aux contextes humanitaires ;
· Décrire les quatre éléments clés de la protection transversale, insister sur les besoins de chacun et les appliquer au contexte spécifique ;
· Encourager l’engagement envers la Protection transversale dans les réponses humanitaires ;
· Souligner clairement qui est responsable sur le terrain de la Protection transversale ;
· Décrire les quatre éléments clés de la protection transversale, insistera sur les besoins de chacun et les appliquera au contexte spécifique

	Welt Hunger HilfeTombouctouBouremInaly        Tonka                                                Goundam

	Du 06 au 11 Juillet 2015

	· Enquêteur :
· Enquêter et évaluer le Programme d’assistance Humanitaire Wash et nutrition  AMSS (Association Malien pour la Survie auSahel), financé par WeltHungerHilfe.      


	Direction Régionale du Développement SocialTombouctouGourma Rharous

	Du 15 Mai au 28 Juin 2015

	· Enquêteur : recenser le nombre des personnes déplacées, retournés dans le cercle de Gourma Rharous.
· Identifier les structures de de l’éducation, de santé dans les zones où sont installées les retournées, les rapatriés


	Initiative pour le Développement et la Promotion de l’Economie Sociale(I.DE.P.E.S)
Tombouctou

	Février 2014 à Février 2015
	· Formateur en VBG violence basé sur le genre :
· Renforcer les savoirs et les compétences des professionnels de l’écoute, en matière d’aide et d’accompagnement des victimes.  
· De donner un fondement théorique à leur pratique, en leur exposant les principales approches théoriques guidant la relation d’aide.   
· De les doter des principes, des outils et des techniques nécessaires à la conduction d’une relation d’aide. Mieux appréhender les mécanismes de la violence et leur action sur les victimes.  
· S’appuyer sur des éléments d’analyse pour mieux adapter leur intervention. 
· Trouver un rappel des démarches que doivent effectuer les victimes et des aspects juridiques et médico-légaux les plus fréquemment évoqués dans ces situations.  

	Centre de Formation Polytechnique Rural                           Kita

	D’Octobre  2011  à  Février  2013  
	· Directeurdes Etudes :
· Organiser et planifier le calendrier des enseignants
· Veillez au bon fonctionnement du centre 
· Veiller aux respects des statuts et règlements du centre


C-SEMINAIRE & FORMATION :
	ADRA-Norvège
	2 au 4/2/ 2021
	Formation sur les disciplines positives et les châtiments corporels

	Gardl
	27 au 5 février 2020
	Formation sur la protection des enfants ( droits, changement de comportement, MRM ,dialogue communautaire=

	UNDSS
	8/11/2019
	· Formation sur les incendies et BASFE

	Organisation Internationale pour les Migration Tombouctou
	10/7/2019




	· Formation sur les EAS Exploitations et Abus Sexuels






	Organisation Internationale pour les Migration Tombouctou

	
	Du 6 au 7 Novembre 2018
	Formation sur les premiers secours psychologiques des migrants :
· Définition de Premiers Secours Psychologiques (PSP)
· Comprendre la place des PSP dans le système global de soutien
· Les PSP: pourquoi, pour qui, quand, par qui et où?
· Quand les migrants de retour ont besoin d’un soutien plus spécialisé 
· Les principes d’action des PSP
· La communication efficace avec les migrants de retour et le soutien social
· Prendre soin de soi, de sa famille et de ses collègues
· Définition de Premiers Secours Psychologiques (PSP)
· Comprendre la place des PSP dans le système global de soutien
· Les PSP: pourquoi, pour qui, quand, par qui et où?
· Quand les migrants de retour ont besoin d’un soutien plus spécialisé 
· Les principes d’action des PSP
· La communication efficace avec les migrants de retour et le soutien social
· Prendre soin de soi, de sa famille et de ses collègues.

	Protection civile Tombouctou
	4 Avril 2018
	· Formation sur les premiers secours par la protection civile


	Organisation Internationale pour les Migrations Tombouctou
	Du 7 au 8 Février 2018
	· Formation sur la traite des personnes et abus sexuel :
· Le respect des droits de l’homme
· Le bien-être physique, mental et social de l’individu et de sa communauté
· La pérennité, grâce au renforcement des capacités institutionnelles des gouvernements et de la société civile
· Renforcer les cadres législatifs et politiques ;
· Consolider les capacités en matière d’identification, d'enquête et de poursuites, ainsi que la protection des victimes/migrants clandestins ;
· Augmenter les données sur la nature et l'ampleur de la traite de personnes et le trafic de migrants ;
· Accroître la sensibilisation
· Renforcer la coopération aux niveaux national, régional et international

	Direction Régionale Développement Social Tombouctou
	Du 8 au 12  Décembre  2015
	· Formation sur la mise à jour des Formulaires d’enregistrement des déplacés, retournés et Rapatriés sur les smartes et les tablettes Android avec l’application ODK

	Mission culturelle UNESCO       Tombouctou
	DU 18 au 25 Avril 2013
	· Formation des Enquêteurs sur l’inventaire du Patrimoine culturelle Immatériel

	Union Pour un Avenir Ecologique et Solidaire
Bamako
	Du 2 Septembre au 2 Novembre 2012
	· Formation en agro écologie   les directeurs des études des écoles agropastorales


D-BENEVOLAT :
	OCHA/TOMBOUCTOU
	Du  1er  Aout  2015  au 1er juin 2016
	Assistant Administratif du chargé des affaires humanitaire ou Officier chargé de la coordination civo-militaire au Bureau commun des nations unies

	PNUD/TOMBOUCTOU
	Du 25 au 27  Novembre 2015
	Activité de Sensibilisation de plus de 432 élèves de terminale du Lycée Mahamane Alassane de Tombouctou avec la Responsable du PAPEM au PNUD.                                                                           (Deborah HanyéSanou Tel : 73 38 22 59).                                                                                                                           Thème : Comment devenir  volontaire aux  Nations Unies  et accédez  

	HUMANTES&INCLUSION TOMBOUCTOU
	De Juin à Septembre 2012 
	Appui logistique et Assistant aux opérations de distribution des vivres de Handicap International dans les communes de Rharous, Séréré, Banikane, Hamzakoma, Tombouctou, Lafia et BouremInaly .


E-STAGES DE QUALIFICATION :
	Direction des Finances et du Matériel du Département de l’Enseignement Supérieure et de la Recherche Scientifique 
Bamako
	De Juin 2011 en Octobre 2011
	· Stage de qualification à la Direction des Finances et du Matériel du Département de l’Enseignement Supérieure et de la Recherche Scientifique :
· Gérer les flux de matières en mettant à la disposition et en gérant des ressources correspondants aux besoins, aux conditions économiques et pour une qualité de servicedéterminé.
· satisfaire des demandes ou des commandesquiportent sur la gestion de matières (Transport, emballage, stockage…).
· Gestion des moyens qui permettent d’atteindre cet objectif (matériels, machines…) etmobilise des ressources pour y parvenir :                                                                                                                                  Approvisionnement (en matières premières, fournitures…).                                                                                        Gestion des stocks magasin                                                                                                                                     Planification du transport : expédition, réception et livraison des fournitures. 
Le Thème : L’exécution des contrats passés entre le Département et les fournisseurs.



	Direction des Ressources Humaines du Ministère de l’éducation    
 Bamako
	De Septembre 2010 à Juin 2011
	· Stage de qualification à la Direction des Ressources Humaines du Ministère de l’éducation (thème : La gestion des ressources  humaines)     



COMPETENCES ACQUISES :
· Capacité de prise de note et de rédaction  
· Maitrise des  langues locales
· Capacité d’adaptation 
· Bonne capacité de communication   
· Capacité de travailler sous pression et en équipe
· Capacité à travailler avec un ordinateur en toute indépendance   
DOMAINES DE COMPETENCES
· Administration
· Suivi -Evaluation
· Mobilisateur /Facilitateur Communautaire
· Gestion des ressources humaines   
· Développement Social / Communautaire   
· Conseiller juridique 
· Logistique/Ressources Humaines                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Langues utilisées :
	Langues
	              Parlées
	                  Ecrites

	
	              Niveau
	                 Niveau

	Français 
	                    5
	                      5

	Anglais
	                    2
	                      4

	Songhaï
	                    5
	                      5

	Tamashek
	                    3
	                      1

	Arabe
	                    2
	                      1

	Bambara
	                    5
	                      3

	Peulh
	2
	                      1


F-AUTRES :
Permis de Conduire catégorie B (Maitrise absolue du code de la route et des engins à quatre roues et deux roues)                                                                                   


NB : Les personnes de références à contacter en cas de besoin.
	PRENOM	
	NOM
	SERVICES
	PROFESSION
	CONTACT

	
Rissa Ag

	

Mittène
	

ADRA MALI
	

CHEF DE PROJET SEAQE
ADRA-MALI
	79 06 18 71
66 03 33 44
agmittenerissa@yahoo.fr

	
Abdoulaye M
	
Cissé
	Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique
	Insepecteur des services économques
Directeur adjoint DFM
	amcisse@yahoo.fr

[bookmark: _GoBack]76 17 00 79

	

Sidi Ahmed 
	

Adiawiakoye
	Bureau de la Coordination des Affaires Humanitaires des Nations Unies

	Chargé National des affaires Humanitaires
OCHA /Tombouctou
	adiawiakoye@un.org

76 02 40 08 
75 99 57 65



Je certifie que les informations fournis ci-dessus  sont toutes exactes  et reflètent de mon parcours académique et professionnel.                        
Aboubacrine Ould Souleymane
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