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TERMES DE REFERENCE 
Consultance Référent.e SSR

FRANCE












Secteur d’activité : Santé 
Type de contrat : Prestation de service (consultance) 
Durée : 12 mois (octobre 2022 – septembre 2023)
Localisation de la consultance : poste en télétravail avec des déplacements fréquents sur le terrain
Référence de l’appel d’offre : 22FRANCESSR
Clôture le vendredi 07/10/2022 à 22h (heure française) 
 
 
 








1. Informations générales 
1.1. Santé Sud  
Santé Sud est une ONG française de solidarité internationale qui agit pour le droit à la santé et à des soins de qualité pour tous·tes. Ses projets sont mis en œuvre selon une approche fondée sur les droits et l’égalité de genre, avec une méthodologie de santé publique visant la promotion d’un continuum de soins de qualité permettant le bien-être physique, psychique et social des populations.  
Dans le cadre de ses programmes, Santé Sud accompagne les initiatives des acteurs·trices public·que·s et associatif·ve·s afin de faciliter l’amélioration et/ou la mise en place de structures durables, appropriées aux ressources humaines, économiques et techniques en agissant à partir de projets concertés qui laissent la maîtrise des choix aux acteurs·trices locaux·ales.  

1.2. Programmes de Santé Sud en SDSR  
La santé sexuelle et reproductive, la promotion des droits sexuels et reproductifs et la promotion de la culture de l’égalité femmes-hommes font partie des secteurs de spécialisation et priorités d’action de Santé Sud depuis plus de 30 ans. Dans le cadre de ces programmes, Santé Sud accompagne à la fois :  
(1) Le renforcement des connaissances, aptitudes et pratiques des populations, et prioritairement des adolescent·es et des femmes, concernant la santé et les droits sexuels et reproductifs, à travers le partenariat et le renforcement des capacités des OSC à mener des actions de sensibilisation et de plaidoyer ; 
(2) Le renforcement du continuum de soins pour les adolescent·es, les femmes, les nouveau-nés et les enfants par la mise en place de dispositifs de formation et d’accompagnement visant le renforcement des capacités des professionnel·les de santé et des établissements de santé publics à dispenser des soins de qualité, bientraitants et respectueux des droits des patient·es.  

2. Contexte
Le.la Référent.e Santé Sexuelle et Reproductive (SSR) dépend hiérarchiquement de la responsable programmes SDSR/Genre au siège. Il.elle est engagé.e ou révoqué.e par la Directrice Générale de Santé Sud conformément à la législation du travail en vigueur en France. 
Le.la Référente SSR joue un rôle transversal au sein du portefeuille SDSR/genre et appuie ponctuellement les autres portefeuilles programmes sur leurs volets SSR. Il.elle travaille en étroite collaboration avec les équipes terrain des projets SSR en cours auprès de qui il.elle exerce une responsabilité fonctionnelle.

3. Objectifs de la mission
3.1. Responsabilités 
[bookmark: _GoBack]Les responsabilités du / de la référent.e SSR concernent la qualité des interventions de Santé Sud pour le renforcement du parcours de soins en SSR (promotion de la SDSR, renforcement de la qualité des soins) :
· Construction, pilotage et suivi-évaluation d’une méthodologie de formation en SSR
· Accompagnement à l’élaboration et supervision des dispositifs de formation pour la promotion de la santé et des droits sexuels et reproductifs (SDSR) 
· Capitalisation des méthodologies, outils et supports de formation en SSR 
· Appui au développement du portefeuille SDSR/genre 

3.2. Attributions 
Construction et pilotage d’une méthodologie de formation en SSR
· Concevoir une méthodologie de formation et ses outils opérationnels (modules de formation, supports de formation, questionnaires pré-post formation, etc.) pour le renforcement des capacités des agent·es de santé à assurer de soins de qualité en SSR 
· Former et accompagner en continu les équipes terrain de Santé Sud à la mise en œuvre de cette méthodologie et à l’appropriation de ses outils opérationnels 
· Au besoin, participer à la mise en œuvre de la méthodologie en appui/relai des équipes terrain
· Identifier les besoins en expertise technique complémentaire des projets et contribuer à leur mobilisation (recrutement, encadrement) 
· Superviser le renforcement de la qualité des soins en SSR des projets et assurer sa cohérence avec le pilotage général des projets et du portefeuille SDSR/genre 
· Élaborer des outils de suivi-évaluation/mesure d’impact (protocoles, grilles, etc.) dans une optique de qualité afin de faire converger les méthodologies de suivi pour tous les projets SSR 

Accompagnement à l’élaboration et supervision des dispositifs de formation pour la promotion de la santé et des droits sexuels et reproductifs (SDSR)
· Former et accompagner les équipes terrain aux enjeux techniques de promotion de la SDSR  
· Accompagner les équipes terrain dans l’élaboration des modules et supports de formation pour la promotion de la SDSR 
· Valider les contenus de formation et les messages techniques de sensibilisation/promotion de la SDSR pour garantir la diffusion d’informations sûres et complètes en SSR 

Capitalisation des méthodologies, outils et supports de formation en SSR 
· Appuyer le cadrage et la rédaction des documents de capitalisation des méthodes d’intervention des projets et des bonnes pratiques en SSR ; 
· Appuyer la capitalisation et le renforcement des outils existants dans une logique d’harmonisation, d’amélioration et de réplication des outils et pratiques en SSR 
· Mettre en place une bibliothèque de formation réunissant l’ensemble des outils, supports, documents de cadrage, etc. pour le renforcement des capacités des acteur·rices terrain en SSR 

Appui au développement du portefeuille SDSR/genre 
· Appuyer la responsable programmes SDSR/genre et les équipes du pôle SDSR/genre dans le déploiement de la composante lutte contre les VBG : 
· Intégration de la lutte contre les VBG dans les dispositifs de sensibilisation et de promotion de la SDSR/genre (stratégie de prévention des VBG) 
· Intégration de la prise en charge des VBG dans le renforcement du continuum de soins en SSR 
· Appuyer la responsable programmes SDSR/genre pour la conception de nouveaux projet en SSR (diagnostic technique, définition des modalités techniques d’intervention et des moyens de mise en œuvre nécessaires) 

4. Profil

Formation : 
Titulaire d’un diplôme d’État de sage-femme / gynécologie-obstétrique
Expérience : 
· 5 ans d’expérience confirmée en structure de santé 
· Expérience de formateur.rice / formation de formateur.rice.s
· Expérience préalable en ONG / agence de coopération serait un atout
Compétences requises : 
· Capacités pédagogiques, de dialogue, d’écoute et de travail en équipe multiculturelle et pluridisciplinaire 
· Excellentes capacités organisationnelles (planification, mise en œuvre, suivi-évaluation) 
· Excellentes capacités rédactionnelles en français
· Capacités relationnelles : expression, négociation, diplomatie, rigueur, sens de l’empathie et mise en réseau 
· Maitrise des outils informatiques de base (Word, Excel, Power Point, Teams) 
· Le.la candidat.e retenu.e devra adhérer aux valeurs de Santé Sud et démontrer un engagement pour l’égalité de genre et les droits des femmes

5. Conditions

Les candidat.e.s sont prié.e.s d’envoyer les éléments suivants : 
· CV détaillé présentant les expériences similaires 
· Identité physique et fiscale du soumissionnaire (copie du registre de la chambre du commerce et du Numéro d’identification fiscal)
· Offre financière détaillée libellée en euros 

Type de contrat : prestation de service 
Durée : prise de poste en octobre 2022 pour 12 mois
Lieu de travail : poste en télétravail avec des déplacements fréquents sur le terrain
Volume de jours-homme estimée : 12 jours x 12 mois = 144 jours, affectés de façon variable selon les mois et les missions prévues sur le terrain 
Budget maximum de la prestation : 32 000 euros TTC pour l’ensemble de la prestation

L’offre doit être adressée à Santé Sud et soumise à l’adresse email suivante en précisant dans l’objet du mail la référence 22FRANCESSR : ap3@santesud.org au plus tard le vendredi 07/10/2022 à 22H, heure française.

Seuls les soumissionnaires présélectionnés seront contactés.
Toutes les candidatures incomplètes seront automatiquement écartées.

NB : Les dossiers de candidatures resteront la propriété de Santé Sud.
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