Madilba Naba KEITA

Profil

Gestionnaire des Ressources Humaines & paye;
Recrutement;
Développement RH;
Motivation & rétention RH;
Relations industrielles;
Favorisation de bon climat social;
GPEC;
Gestion de carrieres;
Politique RH en phase avec la stratégie de I'entreprise;
Santé & Sécurité au travail;
. Responsabilité sociale et développement durable;
. Gestion de la paie & des avantages sociaux
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Cursus Scolaire & Formations regues

Master | 2018 - 2019
TECHNOLAB-ISTA, BAMAKO
Management des Ressources Humaines

Licence 2016 - 2017
TECHNOLAB-ISTA, BAMAKO
Management des Ressources Humaines

DUT 2015 - 2016
TECHNOLAB-ISTA, BAMAKO
Management des Entreprises option Ressources Humaines

Informatique de Gestion 2004 - 2005
Institut Universitaire Koffi Annan, Conakry

Baccalauréat 2002 - 2003
Mamadou M'BODJ, BAMAKO

Série Sciences Humaines

Formation Sage paie & RH 2021 - 2021
Discovery, BAMAKO

Ingénierie de la formation 2020 - 2020
TECHNOLAB-ISTA, Loqu/Kéniébo

Batir le plan d'action RH 2020 2019 - 2019

Diakité Consulting, BAMAKO

Détails personnels

Date de naissance
23 ao(t 1985

Lieu de naissance
BAMAKO

Permis de conduire

Nationalité
MALIENNE

Etat civil
MARIE ET DEUX (2) ENFANTS

Compétences

Gestion des Ressources
Humaines

Paie & avantages sociaux

Relations Industrielles

Bureautique

Gestion des conflits

Langues

Francais



mailto:madibakeita2323@gmail.com

Sage paie & RH 2018 - 2018
TECHNOLAB-ISTA, BAMAKO

Relations Industrielles 2018 - 2018
Bara Service, BAMAKO

Budget RH 2017 - 2017
2El, BAMAKO

Sage paie & RH 2017 - 2017
BAMAKO

Sage paie & RH 2015 - 2015
Santé & Sécurité au Travail 2012 - 2012
Mine d'or de Gounkoto, Kéniéba

Expérience professionnelle

Agent de Sécurité 2009 - 2010

Group 4 Securicor G4S, BAMAKO

Superviseur oct. 2011 - mai 2014
Food & Events Africa, Loulo/Kéniéba

Superviser les agents entretiens dans les Chambres et d les agents
de la buanderie

Assistant RH
Food & Events Africa, Loulo/Kéniéba

Assister le Direction des Ressources Humaines dans I'ensemble des
activités RH de base, les activités mobilisatrices & les activités
d'équilibre et rééquilibre.

juin 2014 - aodt 2017

Responsable RH & paie
Food & Events Africa, Loulo/Kéniéba

Responsable de 'ensemble des activités RH & paie,
e Processus de recrutement

La paie

L'administration du personnel

Le développement du personnel

La GPEC

L'évaluation du personnel

Suivi des métriques RH (Tableau de bord)

Reporting RH

Relations industrielles

RSE et DD

Mobilisation et fidélisation du personnel.

sept. 2017 - mars 2021

Assistant administration du personnel
BRAMALI, BAMAKO

Chargé de 'administration du personnel,
Superviseur des agences de prestations,
Chargé de la gestion des absences
Reporting RH

ao(t 2021 - présent

Anglais

Arabe

Centres d'intérét
B Basketball

B Jeux Vidéo

B Natation

B Lecture

Bl Football

Qualités
B Rigoureux
B Leadership
B Al'écoute
B Proactif

B Créatif

B Curieux

B Sens de responsabilité
B Assidu

B Patient

B Challenger

H Intelligence émotionnelle



Processus du recrutement,
Appui & l'agent chargé de la biométrie sur Kelio

Certificats

Art de la Gestion 2013

Activités extra-professionnelles

Formateur intermittent présent
My self, BAMAKO

Je fais du bénévolat en donnant des formations en gestion des
Ressources Humaines et en paye aux jeunes étudiants en GRH

Section personnalisée

Références:

1- Mohamed Lamine Coulibaly Surintendant RH BARRICK TEL:
66750078

2- Amaga Dolo DRH Tailing Paragone TEL: 78 79 81 83

3- Ousmane DIARRA Responsable QSHE TEL: 79 32 60 97



