	Atemélou dit Barnabas Togo
Spécialiste en sciences de l’éducation et de la formation 
Marié et père d’un enfant 
Adresse : Sevaré/Mopti / Mali  
Tel : 75-93-96-49/ 66-99-73-80
Email : barnabastogo1991@gmail.com     


COMPETENCES
Compétence en gestion , en andragogie, humanitaire, gouvernance, en gestion d'équipe, Paix et cohésion sociale ,la redevabilité sociale et ses outils: BCP(Bulletin communautaire de performance),l’audit social  la revue et analyse budgétaire, l’inclusion sociale et genre ,l'agriculture, insertion socio-économique et culturelle des jeunes, conception et élaboration des micro-projets, l’éducation, en gestion et cycles de projet, gestion et suivi  budgétaire, protection de l’enfance, le parrainage d'enfant, forte capacité de planification, rédaction et de rapportage
· Proactivité, flexibilité, sens de l’initiative, dynamique,
· Forte expérience de travail avec les jeunes les sociétés civiles,les collectivités territoriales et les services techniques. 
· Capacité de communiquer efficacement avec les membres 
FORMATIONS ACADEMIQUES 
· 2020 -2021 : Master en Management des projets et programmes à l’institut d’enseignement supérieur d’Ouagadougou
· 2014 – 2017 : Licence en sciences de l’éducation et de la formation à l’université des lettres et des sciences humaines de Bamako
· 2012- 2014 : D.I.F.M Diplôme de fin d’étude dans les instituts de formation de maitres spécialiste lettres, histoire et géographie,à L’IFM de NARA
· 2012 : Baccalauréat Malien série Sciences humaines au Lycée Oumou DILLY de NARA
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
· Du 06 Avril 2021 à nos jours : Coordinateur Local des services sociaux à l’ONG SOS villages d’enfants basé à Mopti (Socoura)
· Coordination et gestion des activités  
· Planification de différentes activités et assurer le suivi du planning
· Supervision et gestion des activités
· Assurer le suivi budgétaire 
· Assurer et mettre à jour et renseigner les indicateurs prévus par le programme
· Autonomisation des jeunes à travers la formation par tutorat.
· Insertion socio-économique des jeunes
· Gestion et tenir des réunions d’équipe régulière et procéder au renforcement de capacité de l’équipe 
· Fournir et tenir informé le Manager du Programme le rapport et sur l’évolution des activités
· Du 16 Mars 2020 au 12 janvier 2021 : Officer-Gouvernance  à l’ONG International Rescue Committee (IRC) basé à Ménaka sur le programme d'appui à l'inclusion scolaire (PAIS)
Elaborer les planifications hebdomadaires, mensuelles et exécuter toutes les activités de gouvernance. 
Identifier, mobiliser, orienter et impliquer les partenaires locaux et les communautés dans les différentes activités du projet 
Organiser, animer des ateliers de cadrage de l'évaluation initiale de la gouvernance au niveau local 
Préparer, organiser, animer et faciliter les activités de sensibilisation de mobilisation et de formation dans les zones d'intervention 
Renforcer les capacités des organisations communautaires, des conseils communaux et des OSC, les structures, les leaders communautaires, les associations de la société et partenaires du projet sur les thématiques de la gouvernance participative  
Renforcer les capacités des collectivités (mairies) et de la société civile 
Faciliter la participation Genre, jeunesse et inclusion pour le développement de système éducatif à travers la mise en place de l'association mères d'élèves et aussi la mise en place du comité de veille citoyenne des zones d'intervention 
Appui à la participation des femmes et des jeunes sur les questions de redevabilité sociale facilitation de l’intégration des jeunes et femmes à la gestion de ressources naturelles dans le PDSEC et PDCOM des communes 
Formation des femmes dans la conception des plans d'action annuelle 
[bookmark: _GoBack]Formation des femmes et sociétés civiles sur l'outil de redevabilité sociale er l'analyse de la qualité des prestataires(les services sociaux de base)
 L'implication de tous les acteurs dans la gestion de l'éducation et la mise en place de mécanismes de suivi et contrôle citoyen
Contribuer au renforcement des rôles et responsabilités des acteurs (société civile, autorités locales, collectivités, académie) sur la bonne gouvernance 
Organiser des formations en bonne gouvernance des acteurs de la société civile, des collectivités et inter collectivités, autorités locales, toutes les couches sensibles de la communauté sur le bulletin communautaire de performances 
Former les comités de veille citoyenne sur la redevabilité et l’utilisation de l’outil de bulletin communautaire de performance, l’audite sociale, la revue et l'analyse budgétaire 
Planifier et organiser des formations pour les membres de son équipe en lien avec les besoins du projet ;
Tenir des réunions d’équipe régulièrement ;
Gestion administrative et financière du volet gouvernance 
Gérer les plannings Hebdo et mensuels des équipes ;
Réaliser les évaluations de performances l’équipe sous sa supervision ;
Elaborer les prévisions et suivi budgétaires mensuelles et responsable de budget du volet gouvernance. 
· Du 17 Juin 2019 au 06 mars 2020 : Agent de terrain de l’ONG Internationale SIF (Secours Islamique France) sur le Projet Jeunesse et promotion de la paix  par l’insertion socio-économique et culturelle des jeunes basé à Mopti
· Participer à la réalisation de l’enquête de démarrage du projet
· Identification des leaders communautaires et des jeunes bénéficiaires (16 à 26 ans) en mettant l'accent sur le genre et les personnes en situation d'handicap.
· Participation à la réalisation du mapping des acteurs de la zone d’intervention, à l’élaboration des réseaux d’influence, à l’analyse des problématiques du quartier et le rôle des acteurs
· Assurer la sensibilisation et la mobilisation communautaire autour du projet 
· Planification des activités hebdomadaires et mensuelles
· Appuyer les jeunes bénéficiaires dans la conception, l’élaboration et la mise en œuvre de microprojets  d’appui à la communauté 
· Élaboration des TDR  de formation et le suivi budgétaire des sessions de formation 
· Formation des jeunes sur la gestion de conflit ;
· Formation des leaders communautaires et des jeunes bénéficiaires sur les thématiques de l’habilité sociale, la médiation sociale, la négociation sociale et l’accompagnement social personnalisé
· Formation des leaders communautaires(10 leaders) et des jeunes(100 jeunes) bénéficiaires à l’identification des jeunes risquant de basculer dans une forme de violence 
· Formations des leaders communautaires et des jeunes bénéficiaires à la prise en charge des jeunes de violence par  l’accompagnement social personnalisé
· Formation des leaders communautaires et des jeunes sur la gestion des émotions, la communication non violente et à l’esprit critique
· Formation des jeunes aux développements de l’esprit critique et prise de recul face aux informations reçues sur l’internet et les réseaux sociaux
· Appuyer les jeunes bénéficiaires dans la conception, l’élaboration et la mise en œuvre de microprojets  d’appui à la communauté 
· Suivi régulier des jeunes bénéficiaires 
· Mise en place et organisation des réunions du comité de pilotage et du comité technique

· Du 02 octobre 2017 au 14 Juin 2019: Animateur du Parrainage et chef d’équipe à l’ONG Internationale Educo-Mali (Ségou et Bako (l'inter fleuve), les Ecoles publiques partenaires d’EDUCO dans les Communes Urbaines de Ségou, Communes rurales de Pélengana, Sébougou et de Bako (Farako, Diganidougou, Sama Foulala, Baguidadougou et Souba
· Appui le responsable dans la planification, Coordination et suivi des activites avec le responsable parrainage 
· Faciliter la signature de la lettre d’autorisation par le tuteur de l'enfant à parrainé 
· Collecter les listes des élèves dans les écoles partenaires ;
· Collecter des informations nécessaires pour la constitution des dossiers des nouveaux enfants inscrits dans le programme du parrainage 
·  Réaliser la saisie informatique des données collectées dans le programme Auspinet, dans les documents Excel et World ;
·  Faire la saisie informatique des listes des élèves ;
·  Photographier les enfants parrainés à l’aide d’appareil photo numérique ;
· Traiter (trier, choisir, codifier) les photos JPEG conforment au code de parrainage de l‘enfant ;
· Remettre les courriers des parrains aux enfants désignés et réaliser des photos et micros vidéos de la remise ;
· Organiser une campagne de sensibilisation et de formation des comités de gestion scolaire (CGS), association des parents d'élèves (APE)  et l'association des mères d'élèves (AME) sur le système de parrainage. 
· Animer et sensibiliser dans les écoles ainsi que dans la communauté sur les droits et devoirs de l’enfant ; sur les droits, devoirs et responsabilités des parents sur l’importance  de l’éducation et le maintien des enfants à l’école à l’aide d’un livret sensibilisateur des droits de l’enfant; sur le mariage précoce des jeunes filles et l’exode rural des enfants aux fins d’aide-ménagère ou vigile en grand-ville. Il appuie, conseille et oriente les comités de gestion scolaire (CGS APE AME) ainsi dans le déroulement des activités du programme Parrainage en collaboration avec les Académies d’Enseignement, les Centres d’animation Pédagogique, les Mairies les Préfectures etc... 
· Remonter toutes les informations relatives aux cas suivants : absentéisme, maladie, décès, abandon, maltraitance, mutilation, transfert, émigration, abus sexuel etc. et toute autre information utile et nécessaire au superviseur et au responsable du comité de bientraitance.
· Élaborer les rapports d'activités et de mission. 
Du 29 Mai au 22 Septembre 2017 : Agent de suivi agricole et suivi évaluation agricole au compte de l’entreprise N’gasènè SARL basé à Fana 
Donner des formations agricoles aux producteurs leaders communautaires, les associations de la société civile
Superviser et former des équipes sur le terrain ;
Faire le suivi des activités agricoles ;
Collecter les données (enquête divers) sur le terrain pendant la période de semis et de mesure de récolte) ;
Analyser les indicateurs de performances ;
Mener des séances d’échanges avec les productrices sur les petites caisses d’épargne et de crédit pour l’achat des intrants agricoles
Former les producteurs sur la nouvelle méthode de semis de N’gasènè (semis en groupe et individuel) et sur le maraichage (faire les pépinières et leurs transplantations) 
FORMATIONS  PROFESSIONNELLES
· 19 Avril au 13 juin2021 : Formation sur la protection civiles de Paix organisée par Nonviolent peaceforce.
· 06/01/2021: Formation contre le harcèlement sexuel-Mondial(Anti-Sexual Harassment Training-Global)
· 05/01/2021: Formation en Egalité de Genre à IRC 
· 01/01/2021: Formation en Suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage (MEAL) dans les situations d'urgence
· Du 26 au 28/10/ 2020 : Formation sur la redevabilité sociale et les outils de BCP (Bulletin communautaire de performance) l'audite sociale, la revue et l'analyse budgétaire à Bamako 
· Du 14 au 20 Mai 2020: Formation en spécialisation de l'action humanitaire 
· Du 24 /09/ au 27/12/ 2019: Formation en gestion de Projet d'entreprise et de développement à IDH-Mali à Bamako
· 23 au 27 Juin 2019 : Formation sur les thématiques de l’habilité sociale, la médiation sociale, la négociation sociale, la communication non violente, à  l’esprit critique  et la prise en charge des jeunes risquant de basculer dans une forme de violence par l’approche de l’accompagnement social personnalisé à Bamako
· Du 17 au 21 Juin 2019 : Formation en Ingénierie de formation et ingénierie pédagogique dans le cadre du projet de jeunesse et promotion de paix par une insertion socioéconomique et culturelle à Bamako; 
· Du 11 au 12 Mars 2019 : Renforcement de capacité sur le projet PACETEM (Projet d’accès à l’éducation pour tous les enfants du Mali) avec EDUCO
·  Du 02 au 04 Janvier 2019 Formations sur les Thématiques et les différentes politiques de réforme  du Système éducatif Malien, et l’école en mode décentralisée à EDUCO-MALI / Ségou 
· Du 17 au 21 Décembre 2018 Formation Team building / Work Shop en Management Gestion Orientée – Résultat et en Leadership / HUMAN PROJECT- EDUCO MALI à Ségou  
· Du 09 au 12 Octobre 2017 : Formations sur le Système de Parrainage, Techniques d’Animation avec les Enfants et Adultes, à EDUCO-MALI / Ségou 
· 02 au 06 Octobre 2017 : Formations sur les Thématiques Approche Droits de  l’Enfant et Approche Besoin (CDE et la CADBE), la Protection de l’enfant à EDUCO-MALI / Ségou
· Du 12 au 24 Mai 2017 : Formation en agriculture (semi, désherbage, préparation de champs) culture de performance et feedback à l’entreprise N’gasènè SARL à Sikasso
· Du 11 au 22 Septembre 2017: Formation en suivi-évaluation à l’entreprise N’gasènè SARL à Bougouni.
LANGUES 
· Français : lu, écrit, très bien parlé
· Dogon : très bien parlé
· Soninké : parlé
· Bambara : très bien parlé  
· Anglais : intermediaire
    LOGICIELS MAITRISES                                 

Windows, MS Word, Excel, Internet Explorer, Outlook, la maîtrise du système BVA, Commcare, Auspinet., KOBO collecte; ODK collecte; GPS Fields Area Measure
LOISIRS 
Voyages, lecture et la musique
Détenteur d'un permis de conduire moto : N° 673505
		PERSONNES DE REFERENCES
	    Prénoms et Noms
	      Responsabilités
	           Contacts

	Karamoko TRAORE
	Coordinateur-Gouvernance ONG  IRC basé à Bamako
	76-41-43-77
asisdec@yahoo.fr

	Bassidy DEMBELE
	Chef de Projet Jeunesse et Promotion de la Paix ONG  Secours islamique France -MOPTI
	76-34-50-60/66-34-50-60
bassidydembele@hotmail.com

	Mamadou TRAORE

	Responsable National parrainages à L'ONG EDUCO-MALI de Ségou
	76-44-15-35/66-44-15-35
traoremadys@gmail.com


                                                                                                 
                                                                               
                                                                                             
