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Nom de famille :   COULIBALY 

Prénom:                 Kariba 

Nationalité :           Malienne 

Contact :                66851584/ 79 25 82 52 

Email :                   karibacoulibaly19@gmail.com 

 

Diplôme:  

 

Institution 

 [Date début – Date fin] 

Diplômes obtenus 

2002 au Lycée Massa Makan Diabaté de 

Bamako/ Baco-djicoroni 

Baccalauréat Malien, Séries Sciences 

Biologiques 

2007 à Faculté des Sciences Économiques et 

Gestion (FSEG) 

Maitrise en Gestion 

2006 à la faculté des Sciences Économiques et 

Gestion (FSEG) 

Licence en Gestion 

 

Connaissances linguistiques : Indiquer vos connaissances sur une échelle de 1 à 5 (1- niveau 

excellent ; 5- niveau rudimentaire) 

 

Langue Lu Parlé Ecrit 

Français 1 1 1 

Anglais 1 3 3 

Bambara 1 1 1 

 

Autres compétences : 

− Maîtrise des outils informatiques et bureautiques : World, Excel, PowerPoint, Outlook   

− Logiciels de traitement : Sphinx, CSPRO, SPSS 

 

Situation présente : Consultant junior au cabinet Spirit Etudes de 2017 à nos jours 

 

Qualifications principales : 

 
- Management des équipes 

- Conception des études socio-économiques, 

- Conception des supports de collecte, supervision de la collecte des données 

- Organisations de focus group 

- Traitement statistique et analyse des données 

- Elaborations des rapports d’études 

- Organisation des ateliers de restitution 

- Suivi et évaluation des campagnes de communication 

- Elaboration Plan d’affaire 
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Situation des postes occupés  avec mes personnes de référence : 

 

 

De (date) – à 

(date) 

 

Lieu 

 

Position 

 

Description  

 

De 2017 à nos 

jours 

 

Bamako 

Mali 

Consultant 

junior 

Concepteur/réalisateur des études et 

évaluation 

 

De Mars 2016 

à Octobre 

2017  

 

 

Bamako 

Mali 

  

 

  Stagiaire  

Conception des supports de collecte, 

supervision de la collecte des données 

 

 

De 2008 à 

2015   

 

 

Bamako 

Mali 

Enquêteur, 

Animateur de 

projet 

Collecte des données sur le terrain, 

Animation des focus group ; Dépouillement, 

saisie des données 

  

 

Autres informations pertinentes : études, suivi-évaluation, formations, séminaires, etc.  

 

Du 26 Juillet au 10 Août 2017       Spirit Mccann// CEFODES                   (Bamako) 

 

Formation en élaboration et suivi-évaluation de Projets/Programmes sur les modules ci-après : 

 

 Notion de base et élaboration de projet 

 Notion de bases des projets/programmes; 

 Introduction sur l’évaluation des besoins/étude du contexte ou du milieu  

 Planification stratégique; 

 Planification opérationnelle. 

 Définitions et notions de base du suivi-évaluation et mise en place d’un système de 

suivi-évaluation  

 Elaboration d’un cadre de rendement; 

 Elaboration d’un planning de suivi-évaluation; 

 et exemples d’outils de suivi de projets/programmes (tableau de suivi des activités, 

tableau de suivi des indicateurs de performance) 

 Etapes d’évaluation d’un Projet/Programme  

 Elaboration de termes de référence,  

 Elaboration d’un protocole technique de recherche,  

 Collecte de données quantitatives et qualitatives; 

 Introduction à l’analyse de données quantitatives et qualitatives (avec Excel) 

 Rédaction d’un rapport d’évaluation 

 Statistiques 

 Rappel statistique (variable quantitative, variable qualitative…)  

(moyenne, écart-type, médiane etc.) 

 

Expériences professionnelles : 
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Octobre 2019 : Chef de projet de l’étude sur le marché du softs drink à Bamako 

Commanditaire de l’étude : BRAMALI 

Tâches exécutées :  

 Conception des outils de collecte,  

 Formation des enquêteurs,  

 Superviseur terrain, 

 Élaboration du rapport. 

 

Septembre 2019 : Superviseur de l’étude visites mystères dans les agences Baobab à Bamako 

et régions 

Commanditaire de l’étude : Baobab Mali 

Tâches exécutées : supervision d’équipe 

 

Juin - Août 2019 : Consultant de l’étude d’élaboration de la stratégie et plan de 

communication  

Commanditaire de l’étude : PGRCI 

Tâches exécutées :  

 Conception des outils de collecte,  

 Formation des enquêteurs,  

 Animation focus group 

 Superviseur terrain, 

 Élaboration du rapport. 

Février - Mars 2019 : Consultant de l’étude de l’étude diagnostique dont l’objet  est 

d’élaborer une stratégie et plan de communication pour le projet PRODEC II 

Commanditaire de l’étude : PRODEC 

Tâches exécutées :  

 Conception des outils de collecte,  

 Formation des enquêteurs,  

 Animation focus group 

 Superviseur terrain, 

 Élaboration du rapport. 

Décembre 2018 : Superviseur de l’étude de satisfaction des clientes auprès des prestataires de 

service PF dans la les CSCOM et cliniques du réseau PROFAM à Bamako et régions 

 

Commanditaire de l’étude : PSI -Mali 

Tâches exécutées :  

 Conception des outils de collecte,  

 Formation des enquêteurs,  

 Superviseur terrain, 

 Élaboration du rapport. 

Décembre 2017 : Consultant de l’étude Diagnostique   dont l’objectif était d’élaborer un Plan 

de communication pour la Cellule d’Appui à la Décentralisation/Déconcentration de 

l’Education (CAD/DE) 

Commanditaire de l’étude : CAD /DE 

Tâches exécutées :  
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 Conception des outils de collecte,  

 Formation des enquêteurs,  

 Animation focus group 

 Superviseur terrain, 

 Élaboration du rapport. 

Du 16 Février à Mars 2016 : Agent d’identificateur des abonnés MALITEL dans la région 

de Sikasso  

Commanditaire: MALITEL 

Tâches exécutées :  

 Identification des abonnés MALITEL 

 Elaboration rapport terrain 

Mars 2015 : Enquêteur de l’étude d’évaluation d’impact du Programme de Compétitivité et  

de Diversification Agricole au Mali à Bamako et régions               

 Commanditaire de l’étude : PCDA 

Structure de l’employeur : CEDREF -Sarl 

Tâches exécutées :  

 Administration des questionnaires auprès des cibles,  

 Élaboration du rapport terrain. 

De Novembre à Décembre 2008 : Animateur chargé  de soutien à la création des Comités de 

Gestion du Terroir Villageois (CGTV) et la Formation des  Leaders Villageois en Gestion 

Administrative et Financière en bambara dans sept villages (07) de la commune rurale de 

Sana, Cercle de Macina.  

Commanditaire : DRA/Ségou                                     

Structure de l’employeur     

Principales taches exécutées :    

 Élaboration des outils méthodologiques ;  

 Animation des focus group, entretien individuel et sensibilisation ;  

 Dépouillement, saisie des données. 

 

- Informatique :  

Logiciels spécialisés en statistique: Cspro, Stata, Spss, R, SPAD,  Sphinx, Kobo Collect,  

Logiciels génériques Microsoft : Word, Excel, Internet,  PowerPoint 

 

- Personnes de références : 

 SPIRIT ETUDES 

Gérant : Blaise DAKOUO  66 75 84 65 

 SIPIRIT MCCANN 

Responsable Ressources humaines : Fabien KONE 66 75 84 71 

 Centre d’Étude de Documentation de Recherche et de formation (CEDREF-Sarl) 

Directeur : Boubacar DIALLO 76 40 53 30 


